
◎ 인사혁신처 공고 제 2022-39호

2022년도 국가공무원 경력경쟁채용시험 통합 안내

각 중앙행정기관(임용예정기관)에서 시행하는 ｢2022년도 국가공무원 경력

경쟁채용시험｣ 연간 선발예정인원 및 일정을 다음과 같이 안내합니다.

                               2022년 1월 20일                 

인사혁신처장

 임용예정기관별 선발예정인원 : 2,135명

임 용 예 정 기 관 인원 임 용 예 정 기 관 인원 임 용 예 정 기 관 인원

경 찰 청 569 농 촌 진 흥 청 11 식품의약품안전처 27

고 용 노 동 부 2 대 검 찰 청 21 외 교 부 9

공정거래위원회 1 문 화 재 청 16 질 병 관 리 청 4

과학기술정보통신부
( 우정사업본부)

675
(667)

문화체육관광부 38 통 계 청 23

관 세 청 28 방 위 사 업 청 5 통 일 부 16

교 육 부 20 법 무 부 35 특 허 청 13

국가인권위원회 2 병 무 청 8 해 양 경 찰 청 195

국 방 부 8 보 건 복 지 부 49 해 양 수 산 부 75

국 세 청 53 산 림 청 18 행 정 안 전 부 14

국 토 교 통 부 22 산업통상자원부 2 환 경 부 78

기 상 청 4 새 만 금 개 발 청 4

농림축산식품부 60 소 방 청 30



 기타 유의사항 등

 ❍ 위 시험은 각 중앙행정기관(임용예정기관)에서 주관하며, 선발예정분야 

및 공고시기 등은 (붙임) ｢2022년도 각 부처 주관 국가공무원 경력경쟁

채용시험 통합 안내 세부내용｣을 참조하시기 바랍니다.

 ❍ 임용예정기관별 응시자격, 시험방법 및 일정 등 세부사항은 ‘임용예

정기관 홈페이지’, ‘나라일터’(www.gojobs.go.kr)에 안내될 예정입니다.

* 안내시기 : ’22. 1. 20. ~ 1. 27.

  - 임용예용직급, 선발예정인원, 응시요건, 시험일정(방법) 등은 향후 여건

에 따라 변동될 수 있으므로, 수시로 ‘임용예정기관 홈페이지’, ‘나라일

터’(www.gojobs.go.kr)를 반드시 확인하시기 바랍니다.

    ※ 시험관련 문의 : 임용예정기관 인사부서(붙임 엑셀파일 ⑨ 시험실시기관 연락처 참조)

 ❍ 참고로, 인사혁신처에서 주관하는 “중증장애인 경력경쟁채용시험”,

“5급 및 7급 민간경력자 일괄채용시험”의 일정은 아래와 같으며, 채용

인원 등 세부사항은 상반기 중 ‘사이버국가고시센터’(www.gosi.kr)를 

통해 별도로 공고할 예정입니다.

    < 인사혁신처 주관 경력경쟁채용 시험 일정(예정) >

구       분 중중장애인 경력채용 5급·7급 민간경력자 경력채용

시험공고 2월 4월

원서접수 3월 6월

필기시험 - 7월

필기 합격자 발표 - 8월

서류 합격자 발표 5월 10월

면접시험 6월 11월

최종 합격자 발표 8월 12월

     ※ 상기 시험일정은 사정에 따라 변경될 수 있음


