
’18년 간부후보 채용 필기시험 문제지(주관식)

과목 행정법 응시계급 경위 응시번호 성 명

1. 다음의 글을 읽고 질문에 대해 논술하시오. (50점)

 중국어선 ‘노영 5461호’(산동성 선적 / 선원 20명 승선)는 2018년 1월 20일
대한민국 배타적경제수역을 약 20해리 정도 침범하여 불법조업을 하고 있었다. 
목포해양경찰서 소속 1004함은 관련 정보를 입수, 해상검문검색을 위해 동일 
9시경 ‘노영 5461호’ 앞 200미터 해상에 도착하였다.
 ‘노영 5461호’는 1004함을 발견하고도 해상검문검색에 불응하며, 오히려
1004함을 향해 욕설을 하고 돌멩이와 술병, 쇠꼬챙이를 집어 던지면서 1004함의 
거듭된 정선명령에도 불구하고 정선하지 않다가 갑자기 1004함 앞 100미터 
까지 빠른 속도로 이동, 접근하였다. 
 이에 1004호 함장 A경정은 무기(공용화기)사용 매뉴얼에 따라 경고방송(3회 
이상) 실시 후 ‘노영 5461호’ 선수 전방 50m 해상에 승조원들에게 경고사격을 
실시토록 명령하였고, 경고사격 실시 중 실탄 1발이 튕겨 ‘노영 5461호’ 갑판상 
저항하고 있던 중국선원 B의 오른쪽 가슴을 관통하였다.
 중국선원 B는 의식을 잃고 쓰러져 해양경찰 헬기에 의해 목포시 소재 병원
으로 후송되었으나, 치료중 사망하였다.
 해양경찰청 중앙징계위원회에서는 동 사건과 관련된 책임을 물어 A경정에 
대해 정직 3월의 징계 처분을 하였다.
 (함장 A는 자신의 행위가 적법하다고 주장하면서 징계가 부당하다고 주장)

질문) 행정법적 관점에서 함장 A경정에 대한 징계가 타당한지 여부에 대해 

논하시오(50점)

2. 다음 문제에 대하여 약술하시오.

 문1) 부당결부금지의 원칙 (25점)

 문2) 수용유사적 침해 (25점)


