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년 월 일 울시 지 직2013 9 7

7 행 학(A책 )
행 학 임KG Passone / 7 , 9 / 행 학 사 만식 교

해 강의 일: 2013. 9. 15( ) 14:00~

2013. 9. 7. 울시 지 직 7 행 학[ ] 출 분
이론과 행정법령 한국의 행정 출제분포1. ( )
행정학 이론(1) ( 16 항 80 )

한국의 행정법령(2) ( 4 항 20 번 번 번 번- 12 , 13 , 14 , 16 )

국가공 원법 지 공 원법 지 본법 국가재 법, , ,

분야별 출제 분포2.
행정이론(1) ( 3 항 15 ): 신공공 리 과 뉴거 스 과 비 신뢰 과,

리 사 본 하 한 략,

정책론(2) ( 5 항 25 ): 책변동 책 마Hogwood Peters , (dilemma)

합리 에 하는 합리 가 책 개 책결 참여 료, , ,

역할

조직론(3) ( 4 항 20 ): 직 상 갈등 리 동 여 지식 보사, , ,

가 행 직에 미 향

인사행정론(4) ( 3 항 15 ): 행 에 한 통 보수결 원 가공 원, ,

과 지 공 원과 비

재무행정론(5) ( 3 항 15 ): 우리 라 산 과 산 과주, ,

산 도

지방행정론(6) ( 2 항 10 ): 울시 공동 도 간, D. S. Wright

계
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책변동 책 지하 책수1. Hogwood Peters

단 변 시키는 ?

책창안 책 결 책 지① ② ③

책승계④ 책⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 360.

답▶④ 해[ ] 책변동 가지4 (Hogweed Peters)

책 신 가 여하지 않고 야에 개 하 해 새 운 책 결:①

하는 것

책 지 재 책 그 지 시키는 것:②

책승계 하는 책 본 격 꾸는 것 책 근본:③

수 하는 경우 책 한 없애거 새 운 가하는 경우( , ),

책 없애고 새 체 하는 경우 등 포함(replacement)

책 결 하는 책 시키는 것:④

마 에 마 상 란 책결 가 택 하지 못하2. (dilemma) ,

고 는 곤란한 상 에 엇 가 택해야 하는 상 에 처해 는 상태 미

한다 런 마 상 하고 리하는 람직한 보 어 운.

것 ?

책결 가 개 단 시스 체가 마에 빠지지 않도①

한다.

해 계 가 책결 에게 직 향 행사할 수 도 계②

하거 마 할 필 가 다.

마 하 한 극 도 비하는 것 다.③

마 하 한 마 해야 한다.④

행 들 가지고 는 해 상 향 지 않도 해야⑤

한다.

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 238.

답▶② 해[ ] 책 마 는 상 갈등 복수 책(policy dilemma)

안 가 택상 에 타났 생한다 해 계 가 책결 에게 직( ) .

향 행사할 수 도 계하거 마 하 해 계 책결

간 상 는 책 안들 타 책 마 상 폭 수 다.

행 에 한 통 료 에 한 가 한3.

것 ?

직업공 원 직 공 원에게 책 지도 직 는①

고하 함 다.
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행 에 한 통 강 는 행 안 과 능 고할 수 다.②

사 가 복 해짐에 라 직업공 원들 행 재량행 에 한 욱③

엄격한 통 가 다.

과 능 상 보 계 가진다.④

행 능 고 해 는 료 에 한 한 통 가 필 하다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 612, 157~165.

답▶① 해[ ] 행 에 한 통 강 는 행 능 해할②

수 다 사 가 복 해짐에 라 직업공 원들 행 재량행 에 한. ③

통 가 약 다 료 과 능 실 상. ( : ) ( : )④

계 가진다 행 능 고 해 는 료 에 한 통 가 필 하. ⑤

다.

합리 에 하는 합리 가 과 가 거리가 것4. ?

상 에 한①

각 안간 우 순②

달 에 한 만③

각 안 비 과 편④

달 하고 하는⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 303~304.

답▶③ 해[ ] 만 합리 아니라 만 에 고 하는

다.

신공공 리 과 뉴거 스 과 비 하지 않 것5. ?

보다는 산 에 한 통 강 한다.①

신공공 리는 공공 과 민간 하게 하는 비해 뉴거 스②

는 하게 하지 않는다.

신공공 리는 직내 뉴거 스는 직간 다룬다, .③

신공공 리는 간 경쟁 뉴거 스는 간 강 한다, .④

실 하여 그 책 마 하고⑤

한다.

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 98~99.

답▶② 해[ ] 뉴거 스 신공공 리 사

뉴거 스가 다양한 미 사 신공공 리 동 시하는 경우도

다.

신공공 리 뉴거 스가 개 략 거 동 한 시 에 개 었㉠

다.
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역할에 한 식과 시 는 개 략 사하다.㉡

비스 달 라는 보다는 책결 라는 향(rowing) (steering)㉢

한 도 개 시한다.

보다는 산 에 한 통 강 하고 다.㉣

공공 과 민간 필 에 경쟁과 원리 신 하고,㉤

다.

직 상 에 한 것6. ?

비 상 술 수 공식 가 아질 것 다.①

경 실 수 집 가 아질 것 다.②

비 상 술 수 집 가 아질 것 다.③

경 실 수 공식 가 아질 것 다.④

직 규 가 커짐에 라 공식 가 아질 것 다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 444~448.

답▶⑤ 해[ ] 비 상 술 수 공식 가 낮아질 것 다.①

경 실 수 가 아질 것 다.②

비 상 술 수 가 아질 것 다.③

경 실 수 공식 가 낮아질 것 다.④

신뢰 과 리 가 운 핵심 쟁 는 가 아닌 것7.

?

지 에 앙 통 약①

재 압 해 가 에②

경 리 심 한 민간 리 도 에 생산 강③

후원 고 공직 에 가능④

통 리 식과 새 운 리 식 간 돌과 갈등⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 136, 147, 166.

답▶① 해 공직사회에 가 만연하고 공직 들 리가 확립 어 지[ ]

않 경우 에 한 신감 하게 고 사회 에 걸 신뢰,

래하게 생산 하 어 건 한 사회 하 어 게 다.

행 리는 특 혹 공직 신뢰 하게 연 어 어 에 는OECD

회원 들 직 하고 는 신뢰 해결하 한 안 공직‘ ’

리 확보 시하고 다 신뢰 는 당 직 책에 한. ․ ․

신 래하 는 특 고 공직 행 등에 해 폭 다 러한 신뢰, .

확보 안 리 가 각 고 다.

게 신뢰 과 리 가 운 핵심쟁 는 는OECD
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다 과 같 시하고 다.( 번 번 번 번을 시하고 있다, , , .※ ② ③ ④ ⑤ )

공공 에 개혁 :㉠ 통 리 식과 새 운 리 식 간 돌과 갈등

신공공 리 식 타 수동 공직 리 핵심가 ‘⇒ ․

크게 해 고 다’ .( 번⑤ )

재 압 (㉡ 번② ) : 재 압 해 가 에 직 산⇒

고 단 과가 타 지 않는 규 리 에 한

하게 다.

민간 리 도 :㉢ 경 리 심 한 민간 리 도

에 생산 강 ( 번③ 공공 공 등한시) ,⇒

결 지향 환경 사회 경 환경과 가 행 활동에 향:㉣ ․ ․

미쳐 행 활동 지 상실시킨다.

공직에 한 신 하 공직에 한 가 열망 어들고 다 직업에:㉤

비하여 람직한 직업 지 못하고 다. ⇒ 공직과 에 한 신뢰

상실 래하게 다.

후원 :㉥ 후원 고 공직 에 가

능 ( 번④ 행 연결 스 가 고 다 에) ( ) .⇒

라 하 직 사 업 리 고 직 리 는 상 생하,

고 다 특 후원 는 공직 래하고 그 결과.

에 보 공직 가능 아진다.

갈등 리에 한 지 않 것8. ?

직 업 갈등 해 는 직 과 사 가 과 다.①

원 갈등 해 는 원 하는 것②

필 하다.

직 체 극복 한 갈등 해 는 실 는 략 하③

다.

개 특 갈등 해 는 다 사람과 공감 능 개④

한 람직하다.

업 상 에 갈등 해 는 간 필 늘⑤

주는 략 하다.

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 531~536.

답▶⑤ 해 화에 역 직 계 말미암아 직 책 할[ ]

심한 경우 직단 능 립 어 는 경우에 갈등 가능,

높아진다 또한 업 상호 나 업 수행 책 호 도 갈등상황 만들.

수 다 해 안 갈등 생시키는 직 변화시켜 갈등. :⇒

근본 해 하는 사 담당 도, ,

실시 갈등 키는 직단 들 합병 또는 리 지 체계 개편 업, , ,
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변경 등 들 수 다.

에 라본 책 개 가 거리가 것9. ?

가 사실에 사해 얻 행동계①

사 체 한 가 결과②

주어진 달 한 원 과 계·③

사 통한 해결④

수단에 해 는 내린 결⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 206~208, 372.

답▶③ 해[ ] 주어진 달 한 원 과 계( · )③

미한다‘ (Planning)' .

동 여 에 한 것10. ?

허 그 원 에 보수는 매우 한 동(Herzberg)①

다.

내 에는 평 과 다.②

동 여란 개 과 직 결핍 하 한 수단 탐색하는 과③

지향 행동 미한다.

포 러 는 보상 공 에 한 개 만 감(L. Porter) (E. Lawler)④

주 변수 삼아 보 하 다.

매슬 우 에 실 는 사람마다 큰 차 가 없다(A. H. Maslow) .⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 460~470.

답▶④

해[ ] 허 그 원(Herzberg)①

ⓐ 생 만 가지( ) 5 직： 정책 감독 보수 대인관계 작업조건, , , ,

동 만 가지( ) 5ⓑ ：직무상의 성취 직무성취에 대한 인정 직무내용 책임 승진, , , , ( 발전)

평 과 과 다.②

동 여란 직 리 가 직 원 하여 업 극 행할③

키도 동 여하는 것 미한다.

포 러 는 보상 공 에 한 개 만 감(L. Porter) (E. Lawler)④

주 변수 삼아 보 하 다.

의Porter Lawler 이론업 만족이론( )

보상이 적절하면 높 수 근 과가 만 래할 수 다. 고 주

매슬 우 에 실 는 사람마다 큰 차 가 다(A. H. Maslow) .⑤
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는 하 가 어야 상 가 생한다고 식하므 개A. H. Maslow

별 고 는 수 다 다고 보고 다 학생 고등학생. ( , ,

학생 사 개 처한 상 실업 취업 미 능 등에 라, ), ( , , , ),

는 수 다 다고 주 한다 라 실 는 사람마다 다.

다고 본다.

책결 참여 료 역할에 한 지 않 것11. ?

합주 는 료 극 역할 한다.①

엘리트주 에 는 료 극 역할보다는 지 계 역할에 주 한다.②

철 삼각에 료는 특수 집단 에 는 경향 다.③

다원주 에 는 집단 지 계 보다 료 역할 욱 시한다.④

슈 트워크에 는 슈에 라 료가 가 거 주도 역할 하 도⑤

한다.

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 217, 250.

답▶④ 해[ ] 다원주 에 는 집단 역할 욱 시한다. 민주

주 도에 주 공직 가 공식 채택 책 과 에 한 행사

한다 그러 다시 해 는. 에 라 그 한 행사하게 다.

그러므 들 집단과 주 각 거 통하여 책 에 상

당한 향 행사한다고 본다.

가공 원 에 타 는 보수결 원 에 한 가12. 46｢ ｣

한 것 ?

공 원 보수는 가계생계비 민간 타 사 고 하여 직‘ , ,①

곤란 책 도에 상 하도 계 별 직 별 한다· .’

공 원 보수는 생계비 민간 타 사 고 하여 직‘ , ,②

곤란 책 도에 상 하도 계 별 직 별 한다· .’

공 원 보수는 생계비 민간 타 사 고 하여 직‘ , ,③

곤란 책 도에 상 하도 계 별 한다.’

공 원 보수는 생계비 타 사 고 하여 직 곤란‘④

책 도에 상 하도 계 별 직 별 한다· .’

공 원 보수는 생계비 민간 타 사 고 하여 계‘ , ,⑤

별 직 별 한다· .’

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 694.

시험 비2013★ 한국의 행 법 월 특강4

주 료 쪽24( 78 ). 가공 원 46
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답▶② 해 가공 원[ ] 보수 결 원46 ( )

공 원 보수는① 직 의 곤란 과 책임의 도에 맞도록 계 별 직 별 는·

직 등 별로 한다. 다만, 다 각 어느 하 에 해당하는 공 원 보수는

로 할 있다.

직 곤란 과 책 도가 매우 특수하거 결원 보 하는 것 곤란한 직1.

에 사하는 공 원

항에 라 같 항 계 직 직2. 4 2 1

하지 아니하는 공 원

공 원3.

공 원 보수는② 일 의 표 생계비 가 그 의 사 을 고, , 하여 하

, 민간 부 의 임 과 한 균 을 지하도 하여야 한다.

가공 원과 지 공 원과 비 에 한 한 것13. ?

계약직 지 공 원 지 단체 채 계약에 다.①

가공 원과 지 공 원 근거 가공 원 다.②

가공 원과 지 공 원 보수재원 비 당한다.③

직 지 공 원도 동 얻어야 한다.④

가공 원과 지 공 원 가 통 다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 621~630, 642-645.

시험 비2013★ 한국의 행 법 월 특강4

주 가공 원 주 지 공 원 료 쪽24 ~ 25 ( 68~ ).

답▶① 해[ ] ① 계약직공 원 지 단체 채 계약:

가공 원 가공 원 지 공 원 지 공 원 다, .②

가공 원 보수재원 비 지 공 원 보수재원 해당 지 단체,③

담 당한다.

지 공 원 공 원2 ( ) 지 단체 공 원(① 지 자치단체가

경비를 부담하는 지 공 원 경 직공 원과 특수경 직공 원 한다) .

직 지 공 원 지 동 얻어야 한다.④

지 공 원 공 원2 ( )

"③ 특 경 직공 원 란 경 직공 원 공 원 말하 그 는 다" ,

각 같다.

직공 원1.

가 거 취 하거 할. 지 의회의 동의가 필요한 공 원

고도 책결 업 담당하거 러한 업 보 하는 공 원.

또는 에 직 지 하는 공 원

가공 원 가 통 고 지 공 원 해당 지,⑤

단체 다.
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울시 공동 도 한 것 하지 못한 것14. ?

울시 간 재 평 에 여할 수 다.①

지 본래 미 훼 할 수 다는 비 도 한다.②

개 취득 울시가 평 리에 라 하는 것25 50%③

다.

지 단체 간 갈등 야 할 수 다.④

양여 과 비슷한 원리 도라고 할 수 다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 993.

시험 비2013★ 지 자치론 월 특강5

주 료 쪽84( 124 ). 한 지 지 본- (2)

답▶③ 해[ ] 지 본 시행 타 개[ 2013.8.29.] [2013.5.28., ]

특별시 할 역9 ( 재산 공동과 특별시 할 역에 는 경) ①

우에 재산 지 에 항공 에 한 재산 같( 9「 」

항 같 항에 라 산 한 재산 는 한다 는112 1 2 2 ) 8

에도 하고 특별시 재산 한다.

항에 특별시 재산 특별시 재산 재산1 ( )區②

는 각각 지 항에 라 산 재산 액111 1 100 50「 」

그 액 한다 경우 특별시 재산 는 항 보통 특별시. 8 1

보고 재산 는 같 항 보통 본다( ) 3 .區

우리 라 산 과 에 한 것15. ?

우리 라 산 별 후 별 고 마지막 능①

심 다.

질별 할 건비는 질 에 해당하고 운 비는 에 해당한다( ) , .②

능 심 야 항 프 그램 항 단 사업, , ,③

미한다.

사 상 통 통 는다( ) .④

항 경우 과 고 행 과 다, .⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 822-833.

시험 비2013★ 한국의 행 법 월 특강4

주 료 쪽44( 130 ). 가재
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답▶② 해[ ] 우리 라 산①

별 농림수산식

회계 특별회계, ,회계별

능별 프 그램771

야16

사업

농업생산 확충

농림해양

농업농·

농 공사시 리지원

농 공사수리시 리 지

69

단 사업

건비

운 비

목

목

질별

질별 할 건비는 질 에 해당하고 운 비는 에 해당한다( ) , .②

능 심 야 항 프 그램 항 단 사업, , ,③

미한다.

종전( ) · － 항 － 항 － 항

개편( ) 야․ － 프 그램 － 단 사업 － 사업

④ 장 항· · 사 상 통 통 는다( ) .

가재 산 체47 ( · ) ① 각 앙 의 장 산 한 각

간 또는 각 장 항 간에 상 이용· · ( )移用할 수 없다 다만 산집행상. ,

필 에 라 미리 산 로써 국회의 의결을 얻 때에는 획재 부장 의 승

인을 얻어 하거 재 하는 안에 체

할 수 다.

⑤ 장 항· · 경우 과 고, 항 목․ 행 과 다.

가재 산46 ( ) 각 앙 산 안에①

재원 하여 통 하는 에 라 획재 부장

의 승인을 얻어 각 항 는 목 액 할 수 다.

가재 산 체47 ( · ) ① 각 앙 의 장 산 한 각

간 또는 각 장 항 간에 상 이용· · ( )移用할 수 없다.
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산 에 한 내 것16. ?

원가 감에 한 보 공하는 에는 주 계가 생주 계보다①

리하다.

가가 같 간 는 비 라는 에 평(proportional rate tax)②

상 직 에 비해 공평하다.

운 과가 생하는 비스에 보 공하는 것 산③

능에 한다.

연 지원 가개 연 사업 개 과 사 산 원④

지 않는다.

산 하 만 재해야 한다는 산 한 원 우 산원⑤

다.

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 876, 998, 32, 798-797.

시험 비2013★ 한국의 행 법 월 특강4

주 료 쪽44( 132 ). 가재 53

답▶④ 해[ ]

원가 감에 한 보 공하는 에는 생주 계가 주 계보다①

리하다.

가가 같 간 는 비 라는 에 평(proportional rate tax)②

상 직 에 비해 공평하다.

가가 는 가가 과하는 단 비 는10% (

다 가가 는 단 비 담 비 에게) .

가 고 득 담 가 는 역진 우리 라에 는,

생 필수 에는 하는 에 사 비억 에는 고 특별,

비 과 함 담 역진 하고 또한 탄 채택하여,

경 변동에 신 하게 처할 수 게 어 다 가가 는 든 재.

역에 동 하게 과 함 원 에 어 립 지

합리 에 여하고 수 에 하여 매 액 하여, 0

수 경쟁 강 시키고 또한 에 하여는 재에 한 매 액,

액 공 또는 하여 진 과가 다.

비 는 동 한 과 에 하여 그 액 도에 라 비

과하는 다 들 득액 원에 하여 원에 하여. 100 1%, 200 2%,

원에 하여 시키는 다300 3% .

담 평에는 수직 공평과 수평 공평 는 수평 공평 란,

동 한 건하 는 동 한 담하여야 하 수직 공평 란 담

사람 낮 사람보다 많 담하여야 한다는 원 다.

담 평 원 러한 수평 공평과 수직 공평 차원에 집

행차원에 고 보 내 한다.
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운 과가 생하는 비스에 보 공하는 것 산③

경 능 원 재원 달 득재 경 경 경 안 경 계( , , , , , ,

경 능 등 에 한다, ) .

연 지원 가개 연 사업 개 과 사 산 원④

지 않는다.

가재 산 계주 원53 ( )

각 앙 규 에 라12⑤ 출연 이 지원 국가연구개 사업

의 개 과 사용에 른 가 재 과 거쳐

산 사 할 수 다 경우 수 지 에 한 내역 산결산특별. ·

원 에 보고하여야 한다.

산 하 만 재해야 한다는⑤ 산 단일 의 원칙 우 산원

다.

과주 산 도에 한 것17. ?

운 리 한 지 과 다.①

능 상 강 한다.②

계책 하게 한다.③

산비 가 통 하 쉽다.④

에 한 산 통 에 과 다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 855, 858-866.

답▶① 해[ ] 능 상 강 한다 계 산 도.( )②

계책 하게 한다 별 산 도.( )③

산비 가 통 하 쉽다 산 도 별 산 도.( , )④

에 한 산 통 에 과 다 별 산 도.( )⑤

는 지 가능한 사 하 해 사 본 해18. (social capital)

야 하는 한 역할 담당한다 같 가 사 본 하 한.

략 하지 않 것 ?

시민참여가 보다 수평 루어 야 한다.①

에 한 시민 신뢰 복시키 는 해야 한다.②

도 공 과 립시 야 한다.③

직들 간 연계망 하 한 지원 강 해야 한다.④

집단행동 마 해결하 수직 트워크 강 해야 한다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 41.

답▶⑤ 해[ ] 의 집단행동의 딜레마Wilson ‘ ’

집단 원 공통 해 계가 걸 는 스스 해결하지 못

하는 상 말한다 공공재는 원 특별한 들 지 않아도 택 보게.
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므 공공재 공 에 누 도 신 공하지 않 는 상 생한

다 러한 집단행동 마 해결하 한 안 시민 에.

한 사 본 직 개 규 가 다‘ ’ ‘ ’ .

규 규 재집단 공통 보(Government Regulation) :○

할 수 없게 가 들 해결 돕 해 가 개 하거 규 하

게 다 컨 비 집단 집단행동 마 막 하여 가 비.

에 개 하여 공 업 규 하게 는 것 다.

사 본 사 원들 승차하는 것 아니라(Social Capital) : ( )○

합쳐 공동 하 하여 극 신뢰하고 하는

트워크 하는 것 다.

지식 보사 도래는 사 든 곳에 지 한 향 미 고 다 다19. .

지식 보사 가 행 직에 미 향에 한 하지 않 것 ?

보 진 에 라 료 계 가 강 수도 다①

는 우 도 다.

경에 신 하게 하 해 직 보다 경직 할 필 가 다.②

직 신 욱 고 다.③

수평 태 연결 트워크 가 가할 것 다.④

직 신 보 하는 직 탄생 강 하고 다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 590~592.

답▶② 해[ ] 경에 신 하게 하 해 경직 료 직

보다 신 탈 료 직 학습 직 변 시킬 필 가 다( ) .

라 트 간 계 에 한 것20. (D. S. Wright) ?

립 책 러싸고 간 경쟁 계 지한다.①

포함 간 계 상 간주 다.②

포함 타 과 상에 한 간 상 계 다.③

첩 지 가 앙 에 경우 다.④

리 재 과 사 등 독립 능 다.⑤

시험 비2013★ 행 학Point 재 p. 935~936.

답▶⑤ 해[ ] 간 계 (D. S. Wright, 1978)

리 (The Seperated authority Model)㉠ －

앙 지 간에 한계가 하게 리 어 는 계ⓐ

앙 지 가 독립 운,ⓑ

포 (The Inclusive authority Model)㉡ －

앙 가 지 포 하고 는 태ⓐ
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지 독 극 한 고 사 비 아주 낮고,ⓑ

사

첩 앙 지(The Overlapping authority Model)㉢ － ：

계 상 계 상 계 보는( )

고득 확보를 한 험 책

자신을 가장 잘 이해시키는 강사의 택‘ ’!!!

시험의 합격과 불합격을 결 합니다 !!!

단 암 식 학습을 지양하고 충분히 쉽게 이해 하는 학습을 하여(1) ‘ ’ ‘ ’

야 한다.

행 학 이론에 사용하는 용어의 의미 이론의 를 확히 악하(2)

여야 한다.

특 행 이론이 등장하는 경과 시 상황을 이해하여야 한다(3) .

로 립 는 이론들의 쟁 을 확히 악하고 각 이론의 장 단 을(4) ·

이해하여야 한다.

최근 행 이론의 핫이슈에 해 철두철미하게 리해 두어야 한다(5) .

행 과 최근 개 법 내용 과 도개 에 한 내용(6) ‘ ’ ‘ ’

특히 주의를 울여 학습해야 한다.

평소 학습을 하면 요한 요 꼭 메모하여 리해 두어야 한다(7) .

행 학 학습 드시 객 식 가 의 강의를 강하면 철 한(8) ‘ ’

객 식 시험 비 를 지향하여야 한다‘ ’ .

행 학Point

험생 여러분의 최종합격을 하여

계속 힘차게 응원하고 있습니다 !!!


